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Asunto. Solicitud autorizacidn contratacién equipo Docentes Capacitadores para el componente
de Fortalecimiento de las capacidades administrativas — objetos iguales

Dando alcance a los lineamientos por la Direccién de Capacitacion presentados el dia 16 de enero del 2023 a la
territorial Boyaca Casanare en la que se define los pardmetros para los equipos de docentes capacitadores para la
puesta en marcha de la propuesta de implementacion en el periodo 2023 de la Subdireccidén Nacional de Proyeccion
Institucional formuld el proyecto de inversion “Fortalecimiento y apoyo a la gestion de las entidades estatales, la
capacitacion y los procesos de seleccion nacional” cuyo objeto principal es brindar elementos técnicos para contribuir
al proceso progresivo en el mejoramiento del desempefio institucional / municipal de las entidades publicas que
requieren los servicios de la Escuela Superior de Administracion Publica, como estrategia de inicio de actividades de la
oferta de capacitacion presenta los eventos presenciales y virtuales que desde la ESAP se podran ofertar a nivel
territorial a todas las entidades publicas. De manera especifica, el proyecto busca dar a conocer a los servidores
publicos y a la ciudadania en general los cambios en la gestion publica, a través de la consolidacion de un servicio de
educacion informal en el saber administrativo publico, asi como un servicio de educacion informal para la construccién
de paz. Para ello, requiere coordinar y programar los eventos de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades
administrativas y para la construccidn de paz, desarrollar el proceso de capacitacion en multiplicadores en procesos de
control social a la gestién publica, desarrollar el proceso de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades
administrativas a los servidores publicos y de la ciudadania en general, desarrollar el proceso de capacitacion para la
construccion de paz a los servidores publicos y la ciudadania en general.

Con la ejecucion de este proyecto, se espera lograr en 2023 para la territorial Boyaca Casanare: 4900 personas
certificadas eventos presenciales (2.050) y eventos virtuales (2850) en los componentes de fortalecimiento, control
social y construccion de paz, y 136 eventos de capacitacion realizados para el fortalecimiento de las capacidades
administrativas, control social y construccion de paz.

Por lo anterior, para el cumplimiento de las metas asignadas en el proyecto de Inversién “Fortalecimiento y apoyo a la
gestién de las entidades estatales, la capacitacion y los procesos de seleccion nacional, se requiere contratar
profesionales especializados que se encarguen de prestar sus servicios para el desarrollo del proceso de capacitacion
en las diferentes tematicas, relacionadas a continuacion:

o Fortalecimiento de las capacidades administrativas de los servidores publicos y de la ciudadania en general.
(Presupuesto Publico, Secop Il, Contratacién Estatal, Proyectos de Desarrollo, Innovacion Publica, Finanzas
Publicas, Planeacion estratégica y gestion del cambio, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Gestion del
riesgo, Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS).

e Control Social a la Gestion Publica (Veeduria ciudadana y control a la Gestion Publica, Consejos de Juventud,
Juntas de Accién Comunal, Juntas de Accién Local, Etica de lo Publico, Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, Presupuesto Participativo).

Sede Territorial Boyaca Casanare - Avenida Oriental No. 9-12 Tunja

PBX 018000 423 713 Ext. 1802

Correo Electrénico: ventanillaunica.boyaca@esap.edu.co Pagina 1]2
www.esap.edu.co



mailto:ventanillaunica.boyaca@esap.edu.co

Vigilada MinEducacion

COLOMBIA 000
POTENCIA DE LA €$00

VIDA syt

e Paz Total y Derechos Humanos (Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Formulacion de
Politicas Publicas con Enfoque Diferencial en Derechos Humanos, Generacién de Capacidades
Administrativas para la Construccion de la Paz en los Territorios, Resolucién de Conflictos, Reparacion
Integral; Planificacion del Desarrollo con Enfasis en PDTED, Comisién de la Verdad y Participacion de
Ciudadanos en Construccion de paz, Implementacion de Acuerdos DE Paz, Cultura de Paz y Reconciliacion).
Como es de conocimiento publico, la Escuela Superior de Administracién Publica para el periodo 2023-2026
propone una nueva estrategia de Sistema de Intervencion y Fortalecimiento Nacional, denominada “Sinfonia
con el Cambio”;

Los docentes capacitadores, apoyara actividades orientadas al desarrollo de la ejecucion de los procesos de capacitacion, los
cuales brindaran el soporte al desarrollo de eventos como seminarios de 16 horas, Cursos de 24 horas y diplomados de 80
horas dentro del componente de Fortalecimiento de las capacidades administrativas dirigido a ciudadanos y servidores publicos
de las entidades administrativas.

Con lo anterior esta direccion esta comprometida a contribuir en el conocimiento, mejoramiento y desarrollo de la gestion y la
provision de bienes y prestacion de servicios a cargo de las instituciones a las cuales la ESAP brindar capacitacién orientada
a fortalecer los conocimientos y capacidades dirigido a ciudadanos y servidores publicos de las entidades administrativas, y
consecuentemente, en la generacion de resultados que impacten de manera positiva en la calidad de vida de los colombianos.

Rol No. Profesionales
requeridos
Docentes capacitadores 1 7
Docentes capacitadores 2 3

El equipo de los docentes capacitadores dentro del componente de Fortalecimiento de las capacidades administrativas
se compone de 10 integrantes que tiene definidas las obligaciones para el cumplimiento de la estrategia SINFONIA
dentro la vigencia 2023 en el are de capacitacion.

Docentes capacitadores: Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de capacitacion en tematicas
relacionadas dentro del componente de fortalecimiento de las capacidades administrativas, requeridos por la Direccion
de Capacitacion, en la Territorial Boyaca Casanare
Por lo anteriormente expuesto, agradezco se expida desde la direccion territorial la autorizacion para contratar diez (10)
docentes capacitadores de acuerdo con los perfiles establecidos en la resolucion 385 del 20 de abril de 2015.

ialmente,

Coordinadora Académica

Proyect6: Thalia Rubiano Avila - funcionaria
Revisé: Dora Inés Vargas Carrero- Coordinadora académica
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